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1. РАЗДЕЛ. 

АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОДОВОГО ПЛАНА за 2024–2025 у.год 

 

1. Развитие познавательной активности дошкольников в разных 

видах деятельности, через создание «говорящей», развивающей 

предметно – пространственной среды в группах. 

Правильно организованная предметно-развивающая среда в ДГ 

предоставляет каждому ребенку разные возможности для приобретения тех 

или иных качеств личности, возможности для всестороннего развития. 

Одним из элементов предметно-развивающей среды является технология 

«говорящей среды». Ее суть заключается в том, что ребенок, получая 

необходимую информацию, имеет широкий выбор для своей деятельности, 

может по своему усмотрению конструктивно использовать подготовленный 

педагогом информационный ресурс. 

Цель «Говорящей среды»: создание условий для полноценного 

развития дошкольников по всем образовательным областям ФГОС ДО в 

соответствии с конкретными особенностями и требованиями 

образовательной программы Дошкольной группы. 

В 2024–2025 во всех группах были доработаны центры активности. 

В группах Центры организованы таким образом, чтобы в них было все 

необходимое для самостоятельной деятельности ребенка в зависимости от 

задуманного. Чтобы избежать переполнения центров, материалы убраны в 

контейнеры и подписаны. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024–2025 

учебномгоду 

Уровень Наименованиеконкурса Дата 
ФИО 
участника 

Всероссийский конкурс 

«Лабиринты» 

Победитель. «Окружающий 

мир» 

03.09.2024 Шалбецкая 

Виктория 

Международный 
образовательныйпортал 

«Солнечныйсвет» 

ПобедительIIIместо. 

Творческий конкурс 

«Осеннеетворчество», 
«Осеннеедерево» 

30.09.2024 ГомцанСофия 

Международный 
педагогическийпортал 
«Солнечныйсвет» 

ПобедительIместо.Конкурс 

рисунков «Осенний 

листочек» 

13.10.2024 ПероваМария 

Вывод: Проанализировав работу за 2024/2025 учебный год, можно 

сделать вывод в ДГОУ правильно организованна предметно-развивающая 

среда, которая предоставляет каждому ребенку разные возможности для 

приобретения тех или иных качеств личности, возможности для 

всестороннего развития. Дети активно учувствуют в конкурсах различного 

уровня. 

2. Создать условия для изучения воспитанниками отечественной 

истории, формирование уважительного отношения к семье, 
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родителям, семейным традициям и ценностям. 

Задачи формирования уважительного отношения к семейным традициям, 

применительно к периоду дошкольного детства, в целом связаны с 

формированием у детей знаний о семье, семейных ценностях, традициях, 

семейных реликвиях, а также с активностью в решении проблемныхситуаций 

на вербальном и реальном уровнях (умением руководствоваться семейными 

законами в жизни, действовать согласно им, приумножать семейные 

традиции, стремиться к их совершенствованию). 

В ДГОУ созданы следующиеусловия для изучения воспитанниками 

отечественной истории и формирования уважительного отношения к семье, 

родителям, семейным традициям и ценностям: 

  Проектно-исследовательская работа.Дети изучать историю своей 

семьи, собирают информацию о родственниках, систематизировать еѐ и 

представлять в виде проекта. 

  Разнообразная деятельность. Для историко-патриотического 

воспитания детей проводятсязанятия, труд, игра, чтение художественных 

произведений, слушание музыки, рассматривание картин и иллюстраций к 

книгам, а также проектная деятельность. 

  Работа сродителями.В ДГОУ действует родительский комитет с целью 

привлечения родителей к сотрудничеству, построению единого 

образовательного пространства ДГОУ и полноценному развитию каждого 

ребенка. Повышению компетентности родителей (законных представителей) 

по поликультурному воспитанию дошкольников. 

  Использование активных методов обучения. К ним относятся 

проблемный рассказ, беседа, метод познавательных игр, метод проектов, 

моделирование и анализ жизненных ситуаций, элементы дискуссии, 

проблемные ситуации. 

В 2024 - 2025 учебном году группа старшего дошкольного возраста 

реализовывали долгосрочный проект «Все профессии нужны, все профессии 

важны! Как познакомить детей дошкольного возраста с трудом взрослых. 

Вовремяреализациипрактикибылипроведеныследующиемероприятия: 

- занятия и сюжетно ролевые игры по знакомству с трудом взрослых 

проведены; 

- обновленапредметно–пространственнаясредавгруппах; 

- на клумбах в ДГОУ посадили цветы, продолжается работа в семье по 

выращиванию зелени и овощей с помощью детей. 

А такжереализованы следующие социально - значимые проекты с 

участием детей и родителей (законных представителей): 

1. Социально-значимыйпроект"Деньпожилогочеловека"; 

2. Социально–значимыйпроект"Помощьвадаптацииплачущих детей. 

"Уговорушки"; 

3. Социально–значимыйпроект«Лес-нашебогатство» 

4. Социально – значимый проект «Юные инспекторы дорожного 

движения»; 
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5. Социально-значимыйпроект"Мыпомним-мыгордимся!"; 

6. Проект«Чудныймиррусскихнародныхсказок". 

Также в течении учебного года старшей группы 

принималиучастиев«линейке»поподнятию флагов (России, Башкортостана), 

ребята знакомились с символами российской государственности — гербом, 

флагом, слушали гимны (России, Башкортостана). Это способствует 

укреплению у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

национально-нравственных устоев. 

 

Выводы: 

В ДГОУ созданы условия для изучения воспитанниками отечественной 

истории и формирования уважительного отношения к семье, родителям, 

семейным традициям и ценностям. 

3. Повышение компетенции педагогических работников в 

вопросах применения федеральной образовательной программы 

дошкольного образования; продолжать повышать уровень 

профессиональной компетенции педагогов. 

В2024-2025учебномгодувОУ проведены: 

- шесть педагогическихсоветов,накоторыхвыступалииделилисьопытом 

своей работы педагоги; три заседания методического объединения ДО. 

- консультации, семинары проводились в соответствии с задачами 

годового плана и запросами педагогов ДГОУ; 

Педагоги приняли участие в следующих методических мероприятиях 

различного уровня: 
Уровень Тема Дата ФИОучастника 

Всероссийский 

Форум «Педагоги 

России» 

Курс "Музейная педагогика, 

как одно из условий 

реализации ФГОС" 

16 

сентября 

2024 г. 

Воспитатель 

БелиховаЕ.В. 

АНО ДПО 

«Современный 

образовательный 

Центр «Мама 

Знайка» 

Курс«Обучениедетейчтению по 

авторской методике 

«Словолодочки» 

11.09.2024 Воспитатель 

ГоршковаС.Ю. 

Муниципальное 

методическое 

объединение 
педагоговг-к Анапа 

«Дети–волонтеры,помощь 

младшим» 

13 ноября 

2024г. 

Воспитатель 

КудрявцеваН.В. 

Муниципальное 

методическое 

объединение 

педагоговг-к Анапа 

«Социально – 

коммуникативное развитие 

детей с использованием 

ресурсов развивающей 

предметно пространственной 

среды группы» 

20 ноября 

2024 г. 

Воспитатель 

СтафионоваС.А. 
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Муниципальное 

методическое 

объединение 

педагоговг-к Анапа 

«Организация прогулки с 

целью развития 

познавательного интереса к 

окружающему миру детей 

второй младшей группы» 

13февраля 

2025 г. 

Воспитатель 

АлександроваМ.В. 

Муниципальное 

методическое 

объединение 

педагоговг-к Анапа 

«Детское 

экспериментирование  как 

средство развития 

познавательно   – 
исследовательской 

13февраля 

2025 г. 

Воспитатель 

Решетникова К.В. 

Всероссийский 

Форум «Педагоги 

России» 

Курс «Введение в нейросети и 

искусственный интеллект: 

основаипринципы работы» 

17 марта 
2025 г. 

Воспитатель 

ПономареваЮ.Б. 

Всероссийский 

Форум «Педагоги 
России» 

Курс «Чат  боты и м 

виртуальные ассистенты  в 
работе педагога» 

17 марта 
2025 г. 

Воспитатель 

ПономареваЮ.Б. 

Всероссийский 

Форум «Педагоги 

России» 

Курс «Использование 

российских онлайн – 

инструментов и нейросетей в 

организацииобразовательного 

процесса» 

18 марта 
2025 г. 

Воспитатель 
Пономарева Ю.Б. 

Белихова Е.В. 

Всероссийский 

Форум «Педагоги 

России» 

Курс «Инструменты 

искусственногоинтеллектадля 

созданияобразовательных 
материалов«контента» 

18 марта 
2025 г. 

Воспитатель 

ПономареваЮ.Б. 

Мобильное 

электронное 

образование 

Вебинар «Обеспечение 

бесшовного  перехода 

дошкольниковсдошкольного 

25.03.2025 Воспитатель 

БеляковаЛ.В. 

 на начальный уровень 
образования» 

  

Муниципальное 

методическое 

объединение 

педагоговг-к Анапа 

«Детское 
экспериментирование  как 

средство развития 

познавательной активности у 

дошкольников» 

26 марта 
2025 г. 

Воспитатель 
ГоршковаС.Ю. 

Всероссийский 

Форум «Педагоги 

России» 

Курс«Метод4К» 02 мая 
2025 г. 

Воспитатель 

БелиховаЕ.В. 

 

Педагоги ДГОУпринялиучастиевследующихконкурсахна различном 

уровне: 

Уровень Наименованиеконкурса Дата ФИОучастника 

УО Администрации 

МО город - курорт 

Анапа. 

Призер II место. 

Муниципальный конкурс 

педагогическихразработок 

«Новогодняя сказка» в 

номинации «Новогоднее 

волшебство» 

27.01.2025 Воспитатель: 

Кукко Н.М. 
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УО Администрации 

МО город - курорт 

Анапа. 

Призер II место. 

Муниципальный конкурс 

педагогическихразработок 

«Новогодняя сказка» в 

номинации «Мастерскаядеда 

мороза» 

27.01.2025 Воспитатель: 
АлександроваИ.С. 

Мурадова И.В. 

УО Администрации 

МО город - курорт 

Анапа. 

Призер III место. 

Муниципальный конкурс 

педагогическихразработок 

«Новогодняя сказка» в 

номинации «Новогодний 

сюрприз» 

27.01.2025 Воспитатель: 

ПономареваЮ.Б; 

Музыкальный 

руководитель 

Кайшева И.А. 

УО Администрации 

МО город - курорт 

Анапа. 

Призер II место. 

Муниципальный конкурс 

педагогическихразработок 

«Понарошкинмир»в 

номинации «Дидактическая 

игра» 

10.03.2025 Воспитатели: 

МурадоваИ.В; 

АлександроваИ.С. 

УО Администрации 

МО город - курорт 

Анапа. 

Призер. Муниципальный 

конкурс проектов среди 

дошкольных 

образовательных 

организаций МО город - 

курорт Анапа. «Наша книга 

памяти». 

20.05.2025 воспитатель Кукко 

Н.М; 

старший 

воспитатель 

ЛатышеваТ.А; 

музыкальный 

руководитель 

Кайшева И.А. 

 

В2024/2025учебномгодупрошлиаттестацию: 

- навысшуюкатегорию:старшийвоспитательТ р о ф и м о в а  Л . Р . 

По сравнению с 2024/2025 учебным годом доля педагогов на 1 категорию 

уменьшилась на 7%, - за счет увеличения на высшую категорию. 

Курсыповышенияквалификации: 

- "Сенсорная интеграция в работе с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья" - воспитатель Зобнина В.С., Белякова Л. В., Черепанова Н.А., 

педагог – психолог Астахова К.В., учитель – логопед Василиади О.П., 

гришкова О.П. ; 

- "Проектирование и разработка образовательной программы для каждого 

педагога ДОО на основании ФОП ДО" – воспитатель Четверик Е.А.; 

- «Профессиональные компетенции педагога инклюзивного образования. 

Специальная (коррекционная) педагогика в дошкольном образовании. 

Системная работа с детьми ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС ДО и ФАОП ДО» - учитель – логопед Гришкова О.П. 

- "Использование образовательной платформы Сферум в процессе обученияв 

условиях реализации Федеральной образовательной программы – 

воспитатель Четверик Е.А.; 

- «Внедрение бережливых технологий в систему образования» - старший 

воспитатель Латышева Т.А.; 

- "Психологическаяиюридическаябезопасностьпедагогическогоколлектива и 
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каждого педагога как субъекта образовательной деятельности в контексте 

ФОП и ФАОП всех уровней образования" – воспитатель Четверик Е.А.; 

- «Соблюдение требований ФАОП для обучающихся с ОВЗ: обучение и 

социализация детей с ОВЗ в условиях инклюзивной и коррекционно – 

развивающей среды в образовательных организациях» - воспитатель 

Арутюнян Э.Р. 

 

 

Консультации,открытыепросмотрыпроводилисьвсоответствиисзадача

ми годового плана и запросами педагогов. 

Вывод:вДГ ОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественнуюреализациюобразовательнойпрограммывсоответствиистребова

ниями обновления дошкольного образования.Вучреждении созданы условия 

для непрерывного профессионального развития 

педагогическихработниковчерезсистемуметодическихмероприятийвДГ. 

Педагоги ДГзарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 

умеющий найти индивидуальный подход ккаждому ребенку, помочь 

раскрыть иразвить его способности. 

Рекомендации: продолжать работу вметодических мероприятиях разного 

уровня, так как этоучитывается при прохождении процедуры экспертизы 

вовремя аттестации педагогического работника. 

 
1.4 Система взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников 

Родители воспитанников в течение года принимали участие в 

образовательной деятельности детского сада, в специально организованных 

мероприятиях, в реализации детско-родительских проектах, Актуальная 

информация для родителей размещалась на стендах и родительских уголках 
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детского сада, официальном сайте  ивконтакте  в 

родительских социальных группах. 

Деятельность педагогического коллектива ДГОУ по построению 

взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется по Программ ДО 

1.5. Административно - хозяйственная работа (материально - 

технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ) 

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания 

детей в ДГОУ по итогам работы в 2024/2025 учебном году признаны 

удовлетворительными. 

В течение года приобреталось новое игровое оборудование, 

дидактические материалы, методическая литература, игрушки. 

Вовсехгруппах произведентекущийремонтгрупповыхпомещений. 

В2025/2026 в учебном году необходимообновить в группах игровые 

мягкие модули, конструкторы для трехмерных моделей. 

1.6. Итогииперспективы 

Подводя итоги работы за 2024/2025 учебный год, можно сделать 

следующие выводы: 

- деятельность коллектива была направлена на успешную реализацию 

поставленных годовых задач по первому и второму запланированному 

направлению работы. 

Воспитательно-

образовательныйпроцессвДетскомсадустроитсясучетомтребований 

санитарно-гигиенического режимавдошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи 

реализованы в полном объеме. ВДГ систематически организуются и 

проводятся различные тематические мероприятия. Содержание

 воспитательно-образовательной работы 

обеспечивает развитие детей засчет использования плана воспитательных 

событий. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью навозрастные ииндивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

Есть недоработки в вариативной части образовательной программы по 

направлению «Туризм»: малая вовлеченностьродителей вразвитие личности 

ребѐнка средствами рекреационного, эколого-оздоровительного, 

краеведческого туризма. 

Продолжатьработувметодическихмероприятияхразногоуровня, 

повыситьпроцентаттестованныхпедагоговнапервуюивысшуюкатегорию. 

Исходя из выше перечисленных проблем, сформулированы годовые 

задачи на 2025/2026 учебный год. 
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4. РАЗДЕЛ.ГОДОВОЙПЛАНРАБОТЫна2024/2025учебныйгод. 

На основании анализа и выводов по итогам деятельности учреждения 

за 2024/2025 учебный год определены цели и задачи учреждения на2025/2026 

учебныйгод. 

Цель работы: приобщение детей (в соответствии с возрастными 

особенностями) к базовым ценностям российского народа - жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. Целостное развитие личности ребѐнка средствами рекреационного, 

эколого-оздоровительного, краеведческого туризма. Формирование 

мотивации к самостоятельной двигательной и эколого-познавательной 

деятельности. 

Задачи: 

1. Создать условия для изучения воспитанниками отечественной 

истории, формирование уважительного отношения к семье, родителям, 

семейным традициям и ценностям. 

2. Туристские: дать первые сведения о туризме как форме познания 

природыи социума, сформироватьначальныепонятияо туризме и элементах 

ориентирования вближайшемокружении,формироватьосновы специальных 

туристских знаний, ознакомить с правилами поведения в туристическом 

походе. 

3. Воспитательные:воспитывать потребностьв здоровомобразежизни, 

гуманное отношение к окружающему миру, ценностное, бережноеотношение 

к миру природы. 

4. Повышение компетенции педагогических работников в вопросах 

применения федеральной образовательной программы дошкольного 

образования; продолжать повышать уровень профессиональной компетенции 

педагогов. 

Ожидаемыйрезультатреализациигодовыхзадач: 

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к 

базовым ценностям российского народа; 

- воспитывать потребность в здоровом образе жизни, гуманное 

отношение к окружающему миру, ценностное, бережное отношение к миру 

природы. 

- повышениепрофессиональногоуровняпедагоговвработесдетьмив 

соответствии с ФОП ДО. 
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Планработына2025/26учебныйгод 
СЕНТЯБРЬ 

№ 
п.п. 

Вид деятельности Ответственный 

1.Работаскадрами.Административно-хозяйственнаяработа 

1.1 Инструктажпоорганизацииохраныжизнииздоровья 
детейвдетскихдошкольныхучрежденияхинадетских 

площадках. 

 

1.2 Инструктажпопредупреждениюдетскогодорожно- 
транспортноготравматизма. 

Старшийвоспитатель 

1.3 Инструктажпоантитеррористическойзащищенностии 

гражданской обороне. 

Ответственный за 

антитеррористическую 

защищенность  и 
гражданскуюоборону. 

1.4 Инструктажпопожарнойбезопасности  

1.5 Собраниетрудовогоколлектива.«Основныенаправления 
деятельностиДОУнановый учебныйгод» 

 

2.Организационно-методическаяработа 

2.1 Семинар (круглый стол) "Особенности реализации 

содержания вариативной части образовательной 

программыДГОУрекреационноготуризмадлядетейстаршег

одошкольноговозраста«ВесЁлыйрюкзачок» 

Старшийвоспитатель 

2.2 ПроведениеконкурсавДГОУналучшуюгруппупо 
«Говорящейсреде» 

Старшийвоспитатель 
Воспитателигрупп 

2.3 СоставлениедиагностическихкартсучетомФОПДО Старшийвоспитатель 
Воспитателигрупп 

3.Взаимодействиесродителями 

3.1 Организацияработыссемьямивоспитанников  старший 

воспитатель,педагог- 

психологвоспитатели 

3.2 Родительскоесобрание«Основныенаправления 
воспитательно-образовательнойдеятельностииработы 

детского сада в 2025/2026 учебном году 

старшийвоспитатель, 

воспитатели 
 

4.Оперативныйконтроль 

4.1 Готовность кновомуучебномугоду, ведение документации Старшийвоспитатель 

4.2 Выполнениеинструктажейпоохранежизнииздоровья 
детей,охранетрудаитехнике безопасности 

 

4.3 Маркировкамебели поростовымпоказателямдетей 
групп,подбораизакреплениямебеливгруппах ДГОУ 

 

ОКТЯБРЬ 

1.Работаскадрами.Административно-хозяйственнаяработа. 
1.1 Инструктаждлялиц,работающихсдетьмидошкольного 

возрастаи,обеспечивающихихбезопасностьна улице 
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2.Организационно-методическаяработа 

2.2 Мастер-класс "Оформлениепредметно– 
пространственнойсредывсреднейгруппе" 

воспитатель 
АрутюнянЭ.Р. 

2.3 Семинар(круглыйстол)«Современноематематическое 

образование дошкольников. Формирование основ 

математическойфункциональнойграмотности» 

воспитатель 

ЧетверикЕ.А. 

2.4 Мастер – класс: «Применение мультимедийных 
презентацийдлязнакомствадетейсокружающиммиром» 

воспитатель 
БелиховаЕ.В. 

2.5 Презентация «Здоровьесберегающие технологии в 
образовательномпроцессеДОУ» 

воспитатель 
ЛукиеваЕ.Х. 

2.6 Мастеркласс«Игрыс прищепками» воспитатель 
АлександроваМ.В. 

2.7 Подготовкакпразднику«Деньотца«России» музыкальный 

руководитель, 
воспитателигрупп 

2.8 Оформлениегалереикосеннимпраздникампродуктами 
детскойдеятельности 

воспитателигрупп 

3.Взаимодействиесродителями 

3.1 Организация недели родительской компетентности  старшийвоспитатель 

3.2 Изготовление и распространение среди родительской 

общественностипамятокопрофилактикеивакцинацииот 
гриппа 

воспитателигрупп 

4.Оперативныйконтроль 

4.1 Организация и проведение режимных моментов и 

образовательной  деятельности в соответствии с 

требованиямиФГОСДО 

старшийвоспитатель 

НОЯБРЬ 

1.Работаскадрами.Административно-хозяйственнаяработа 

1.2 Проведение административно-общественного контроля 
состоянияохранытрудавДГОУ(Деньохранытруда) 

специалистпо охране 
труда 

1.3 Обновлениеинформациинаинформационныхстендах 
ДГОУ 

старшийвоспитатель 

1.4 Совещание при директоре «Усиление мер по 

безопасности  всех участников образовательного 
процесса». 

 

2.Организационно-методическаяработа 

2.1 Открытыепросмотры занятий старшийвоспитатель, 
воспитателигрупп 

2.2 Подготовкапраздничныхмероприятийиоформление 
ДГОУкпразднику«Деньматери» 

воспитателигрупп 

3.Взаимодействиесродителями 

3.1 Привлечение родителей воспитанников к участию в 
подготовкемероприятий,посвященныхДнюматери 

воспитателигрупп 

3.2 Мастерская идей «Включение родителей в 
образовательный процесс по программе «Веселый 

воспитателигрупп 

 рюКзачек»  

4.Тематическийконтроль 

4.1 Внутреннийконтролькачестваобразования Старшийвоспитатель 

ДЕКАБРЬ 

1.Работаскадрами.Административно-хозяйственнаяработа 

1.1 Инструктажпоантитеррористическойзащищенностии 
гражданскойобороне 

 

1.2 Инструктажпопожарнойбезопасности  
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1.3 Инструктажнарабочемместе  

1.4 Совещаниеорезультатахвнутреннего 
контролякачестваобразования 

 

2.Организационно-методическаяработа 

2.1 Педагогический совет «Обеспечение безопасности в 
периодновогодних утренниковиднизимнихканикул» 

старшийвоспитатель 

2.2 Круглыйстол«Финансоваяграмотностьдошкольников» воспитатель 
 

2.6 Круглый стол «Развитие речи и коммуникативных 
навыковдетейтретьегогода жизни» 

воспитатель 

2.7 Подготовка материалов к  конкурсу 
«Новогодняясказка» 

старшийвоспитатель, 

воспитатели групп 

2.8 Открытыепросмотры занятий старшийвоспитатель, 
воспитателигрупп 

3.Взаимодействиесродителями 

3.1 Изготовление и распространение среди родительской 
общественностипамяток обезопасностивзимнийпериод 

воспитателигрупп 

3.2 Привлечение родителей к участию в новогодних 
мероприятиях 

воспитателигрупп 

4.Оперативныйконтроль 

4.1 Двигательнаяактивностьдетейврежимедня Старшийвоспитатель 

4.2. Организацияипроведениеновогодних утренников музыкальный 
руководитель 

ЯНВАРЬ 

1.Работаскадрами.Административно-хозяйственнаяработа 

1.1 Санитарноесостояниегрупп-взаимопроверка  
  воспитателигрупп 

1.2 Инструктажпоантитеррористическойзащищенностии 
гражданскойобороне 

 

1.3 Инструктажпопожарнойбезопасности  

2.Организационно-методическаяработа 

2.3 Семинар (круглыйстол)натему:«Кейс–проблемная 

ситуация  «Бесконфликтное общение педагога с 
родителями» 

педагог- психолог 

3.Взаимодействиесродителями 

3.1 Организация недели родительской компетентности  Старшийвоспитатель 
воспитателигрупп 

4.Оперативныйконтроль 

4.1 Организацияпрогулок вхолодноевремягода старшийвоспитатель 

4.2 Проверкакачестванаписанияплановвоспитательно - 
образовательнойдеятельностивоспитателей 

старшийвоспитатель 

ФЕВРАЛЬ 

1.Работаскадрами.Административно-хозяйственнаяработа 

1.1 Инструктажпоохранежизнииздоровьядетейввесенний 
период 

 

2.Организационно-методическаяработа 

2.1 Педагогическийсовет«Опроведениисамообследованияпо 
итогамработызагод» 

 

   

3.Взаимодействиесродителями 
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3.1 Участиевмуниципальномконкурсе старшийвоспитатель, 
воспитателигрупп 

3.2 Привлечение родителей к участию в праздничных 

мероприятиях, посвящѐнных Дню защитника Отечества 

воспитателигрупп, 

музыкальный 
руководитель 

4.Оперативныйконтроль 

4.2 Организацияработыпопознавательномуразвитию старшийвоспитатель 

МАРТ 

1.Работаскадрами.Административно-хозяйственнаяработа 

1.1 Инструктажпоорганизацииохраныжизнииздоровья детей специалистпоОТ 

1.2 Инструктажпоантитеррористическойзащищенностии 

гражданской обороне 

ответственный по по 

антитеррористической 

защищенности  

1.3 Инструкцияпопожарнойбезопасности  

1.4 Производственное совещание ДГОУ «Подготовка и 
проведениесубботника» 

завхоз 

2.Организационно-методическаяработа 

2.1 Педагогическийсовет«Орезультатахсамообследования»  

2.5 Круглыйстол«Рольигрывподготовкедетейк школе» воспитатель 
Ниевина Л.В. 

2.6 Презентациялучшихсоциально-значимыхобразовательных 
проектов 

воспитателигрупп 

3.Взаимодействиес родителями 

3.1 Открытые просмотры тематических мероприятий, 
посвящѐнныхпразднику8 марта 

воспитателигрупп 

3.2 Памятки родителям «Предотвращение жестокого 
обращенияс детьми» 

воспитателигрупп 

4.Оперативныйконтроль 

4.1 Запусквнутреннегомониторингакачестваобразования 
 

 
старшийвоспитатель 

4.2 Системаработыпедагоговпоформированиюудетей 

знанийоправилахдорожногодвижения. 
старшийвоспитатель 

АПРЕЛЬ 

1.Работаскадрами.Административно-хозяйственнаяработа 

1.1 Организациясубботникапоблагоустройствутерритории заведующий,завхоз 

1.2 Подведение итогов мониторинга «Оценка качества 
дошкольногообразования» 

 

2.Организационно-методическаяработа 

2.2 Семинар – практикум «Предотвращение жестокого 
обращенияс детьми» 

педагог– психолог 

2.3 Открытыепросмотры занятий старшийвоспитатель, 
воспитателигрупп 

2.4 мероприятиеко«Днюкосмонавтики» воспитатель, 
музыкальный 

руководитель 

3.Взаимодействиесродителями 

3.1 Анкетированиеродителей«Удовлетворенностькачеством 
работыДОУ» 

старшийвоспитатель, 
воспитателигрупп 

1. Тематическийконтроль 

4.1 Потеме«Реализацияобразовательныхсоциально-значимых 

проектов» 

старшийвоспитатель 

МАЙ 

1.Работаскадрами.Административно-хозяйственнаяработа 
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1.1 Инструктажпоохранежизнииздоровьядетейвлетний 
период» 

 

1.2 Инструктаж по предупреждению детского дорожно – 
транспортноготравматизма 

старшийвоспитатель 

1.3 Инструктажпоорганизацииохраныжизнииздоровья детей 
в детских дошкольных учреждениях и на детских 

площадках 

 

1.4 Собраниетрудовогоколлектива«ОподготовкеДОУк 
летнемупериоду» 

 

2.Организационно-методическаяработа 

2.1 Педагогический совет «Подготовка к летнее- 
оздоровительномупериоду» 

заведующий 

2.2 Круглый стол «Организация игрового квеста 
«ТуристическийквестпотерриторииОУ 

воспитатель 
ЛукиеваЕ.Х. 

2.6 Презентациясоциально-значимыхобразовательных 
проектов 

воспитателигрупп 

3.Взаимодействиесродителями 

3.1 Памятки«Безопасностьлетом» воспитателигрупп 

4.Оперативныйконтроль 

4.1 Организацияируководствоподвижнымииграмидетейна 
прогулках 

старшийвоспитатель 

4.2 Организация развивающей предметно-пространственной 
средынапрогулочныхплощадках 

старшийвоспитатель 

ИЮНЬ 

1.Работаскадрами.Административно-хозяйственнаяработа 

1.2 Текущийремонтгрупповых помещений завхоз 

1.3 Оснащение игровых площадок, дополнительным 
игровым оборудованием 

завхоз 

1.4 Консультация для сотрудников и педагогов 
«Соблюдениеиорганизацияпитьевогорежимавлетний 

период» 

старшийвоспитатель 

1.5 Инструкцияпоантитеррористическойзащищенностии ответственныйпо 

 гражданскойобороне антитеррористической 

защищенности  

1.6 Инструкцияпопожарнойбезопасности  

1.7 Инструктажнарабочемместе  

2.Организационно-методическаяработа 

2.3 Консультация«Пространстводетскойреализациив 
летнийпериод» 

старшийвоспитатель 

3.Взаимодействиесродителями 

3.1 Привлечениеродителейкучастиювпланированиии 
осуществлениитематическихпроектов 

воспитателигрупп 

3.2 Привлечениеродителейкмероприятиям,посвященным 
праздникуДеньзащитыдетейиДеньРоссии 

воспитателигрупп 

4.Оперативныйконтроль 

4.1 Соблюдениепитьевогорежима  

4.2 Организацияобразовательнойдеятельностидетейв 
летнийпериод 

старшийвоспитатель 

4.3 Планылетнейоздоровительнойработы старшийвоспитатель, 
 

   

АВГУСТ 

1.Работаскадрами.Административно-хозяйственнаяработа 
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1.1 Текущийремонтгрупповых помещений завхоз 

1.2 Инструкцияпоохранежизнииздоровьядетейв 
осеннийпериод 

 

1.3 Консультация для сотрудников и педагогов 
«Предупреждение отравления детей ядовитыми 

растениями и грибами» 

 

2.Организационно-методическаяработа 

2.1 Консультация «Адаптационный период у детей 

дошкольного возраста» 

 

2.2 Установочныйпедагогическийсовет№1«Принятие 
проектовдокументовкновомуучебномугоду 

 

2.3 Презентация лучших социально-значимых 
образовательныхпроектов 

воспитателигрупп 

3.Взаимодействиесродителями 

3.1 Общееродительскоесобрание старший 
воспитатель 

3.2 Привлечениеродителейкмероприятиям,посвященным 
празднику"Яблочныйспас" 

воспитателигрупп 

3.3 Привлечениеродителейкучастиювпланированиии 
осуществлениитематическихпроектов 

воспитателигрупп 

4.Оперативныйконтроль 

4.1 Соблюдениережимадня старшийвоспитатель 

4.2 Санитарноесостояниепомещенийгруппы  
 


	Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024–2025 учебномгоду
	2. Создать условия для изучения воспитанниками отечественной истории, формирование уважительного отношения к семье, родителям, семейным традициям и ценностям.
	Выводы:
	3. Повышение компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной программы дошкольного образования; продолжать повышать уровень профессиональной компетенции педагогов.
	1.4 Система взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников
	1.5. Административно - хозяйственная работа (материально - технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ)
	1.6. Итогииперспективы
	4. РАЗДЕЛ.ГОДОВОЙПЛАНРАБОТЫна2024/2025учебныйгод.

